ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL AMPLIADA N° 032-CU-UNMSM-2022
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

A los doce dias del mes de abril del afio dos mil veintidés, siendo las dieciséis horas, se reunieron de forma virtual,
el Consejo Universitario presidido por la Sefiora Rectora, Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega, y en calidad de
Secretaria General, la Sefiora Maria del Pilar Romero Quispe.

La Secretaria General, Sefiora Maria del Pilar Romero Quispe, procede a registrar la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario.

1. LISTA DE ASISTENCIA

AUTORIDADES:

Dra. Jeri Gloria Ramén Ruffner de Vega (Rectora)
Dr. Carlos Francisco Cabrera Carranza (Vicerrector Académico de Pregrado)
Dr. José Segundo Nifio Montero (Vicerrector de Investigacion y Posgrado)

DECANOS REPRESENTANTES

Areq de Ciencias Basicas )
Dr. ANGEL GUILLERMO BUSTAMANTE DOMINGUEZ (Ciencias Fisicas)

Area de Ingenierias
Dr. JULIO ALEJANDRO SALAS BACALLA (Ingenieria Industrial)

Area de Ciencias Econdmicas y de la Gestion
Dr. AUGUSTO HIDALGO SANCHEZ (Ciencias Administrativas)

Area de Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales
Dr. CRISTOBAL ROQUE ALJOVIN DE LOSADA (Ciencias Sociales)

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Manuel Mauricio Vilchez Campos (Ingenieria Industrial), Diego Alonso Espinoza Pinedo (Ciencias Contables).

INVITADOS

Victor Enrique Toro Llanos (Decano Derecho y Ciencia Politica)
Jorge Reinaldo Angulo Cornejo (Decano Quimica e Ing. Quimica)
Alfredo Delgado Castro (Decano Medicina Veterinaria)

Pablo Sergio Ramirez Roca (Decano Ciencias Bioldgicas)
Romel Armando Watanabe Velasquez (Decano Odontologia)
Pedro Miguel Barrientos Felipa (Decano Ciencias Econdmicas)
Diego Oswaldo Orellana Manrique (Decano Psicologia)
Gonzalo Espino Relucé (Decano Letras y Ciencias Humanas)
Abelardo Rojas Palomino (Jefe () OGAL)

Luz Mary Bardales Cruz (Directora General de Administracion)
Fernando Arbult Vélez (Jefe () OGPL)

Alumna Gianella Avila (FUSM)
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Secretaria General: Tenemos el quérum reglamentario sefiora rectora.

Sefiora Rectora: Con el quérum pertinente se apertura el inicio de esta sesién extraordinaria virtual ampliada del
consejo universitario.

) AI?ROBACION DEL CRONOGRAMA, CUADRO DE PLAZAS Y BASES PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADEMICO 2022-1 Y
ANUAL 2022.

OFICIO N° 000357-2022-VRAP/UNMSM, de fecha 11 de abril de 2022
Doctora

JERI GLORIA RAMON RUFFNER DE VEGA

Rectora

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Presente.-

Asunto: Solicito convocar Consejo Universitario Extraordinario.
Referencia: OFICIO N° 000551-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM
De mi mayor consideracion:
Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, a la vez, solicitarle convocar a una sesion
de Consejo Universitario Extraordinario, para la aprobacion del Cronograma, Cuadro de Plazas y Bases para

Concurso Publico de Contrato Docente correspondiente al Semestre Académico 2022-1 y Anual 2022.

Se adjunta:

1. Cronograma
2. Cuadro de plazas
3. Bases

Sin otro particular, sea propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
VICERRECTOR ACADEMICO DE PREGRADO
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CONCURSO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA

MODALIDAD SEMI PRESENCIAL

CRONOGRAMA — SEMESTRE ACADEMICO 2022-1 y Anual 2022

FECHAS

ACTIVIDADES

Miércoles 13 de abril hasta el domingo
17 de abril de 2022

La convocatoria virtual contiene el cronograma y plazas Publicacion:

> Enun diario de circulacion nacional.
> Enla pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

> Enla pagina web del Vicerrectorado Académico de Pregrado (VRAP). I En la pagina web de la
facultad.

Las bases:
Se descargan en la pagina web de la facultad, segun corresponda la postulacion.

Lunes 18 hasta el martes 19 de abril
de 2022

Presentacion de expediente virtual
Mddulo de Atencion de Tramites — MAT Acceder directamente a la pagina:
https://ftramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

Miércoles 20 hasta el viernes 22 de
abril de 2022.

La Comision
Evalua virtualmente y segun rabricas:

> Presentacion del postulante (videoconferencia).
> Hoja de vida.

Remite informe final al decano.

Lunes 25 de abril de 2022.

Decano convoca virtualmente a:
[ Sesién extraordinaria del Consejo de Facultad, para que emitan su pronunciamiento y lo
formalizan mediante resolucion de decanato, segun corresponda.

Martes 26 y miércoles 27 de abril de
2022.

Postulantes presentan recurso impugnativo de apelacion.

Jueves 28 de abril de 2022.

Decano.
[ Eleva recurso de apelacion y expediente a la sefiora rectora.

Viernes 29 de abril de 2022.

Rectora
Il Envia recurso de apelacién y expediente virtual a la Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes del Consejo Universitario.

Lunes 02 de mayo hasta el martes 03
de mayo de 2022.

Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes.
[ Evaluan el recurso de apelacién y emite su pronunciamiento virtual y lo envia a la rectora.

Miércoles 04 de mayo de 2022.

Rectora
. Convoca a sesién extraordinaria del Consejo Universitario, para su pronunciamiento y
formaliza el acuerdo mediante resolucion rectoral.

Entrega de bases
Entrega de bases

: Se descargan en la pagina web de la facultad.

Presentacion de documentos e inscripcion

Presentacion

: Mddulo de atencion de tramites — MAT enlace: https://sqd.unmsm.edu.pe/

Acceder directamente a la pagina: https://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

Horario
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Anexo: Requerimiento de Docentes a Contratar por parte de las Facultades Consolidado

SEMESTRE 2022 - | ANUAL 2022

cantidad Total|  costo Total

GRADO General General

FacuTaoes Yot semesta chano
DOCTOR MAGISTER DOCTOR MAGISTER | £3nt | Costo Anual
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264 2,651,066.28)

1000 |FACULTAD DE MEDICINA 57 [ 13| 70 | 363,398.08 1 | 10| 17a | o | 194 | 2,287,668.24]

1100 |FACULTAD DE DERECHD Y CIENCIA POLITICA z 27 [ 13| a2 | 21530852 S 200,684, 15|
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1400 [FACULTAD DE ODOMTOLOGIA 15 [ 4| 18 97,395.00] 0.00] 311,640.24]
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1B00 |FACULTAD CIAS ADMINISTRATIVAS 25 | 26 | 18 | 68 | 48156102 0.00}
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2000 [FaculTap CIAS CONTABLES 35 | as 50 | 475,824.20 0.00}

151,192.64
71,812.32
896,307.92|

331,516.96)
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2200 |FACULTAD CIAS FISICAS 2 8 10 71,812.32| 0.00|

2300 [FacuLTAD CIAS MATEMATICAS 2 71 8 2 | 83| B9s307.02 0.00]

129,283.64|

2400 |FACULTAD CIAS SCTIALES B a8 | 1 | sa | 331,516.96 0.00}

]
1
e}
e}
ES)
5
65
0.00] ET)
50
5
0
]
54
7
75

ETT D TR CEOLOG TR, WA, W TALURGICA ¥ CEanAra| T 15 | 11| 27 | 1mmsssea 0.00]

2600 |FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL z 16 | 10| 28 [ 143,678.40 0.00]
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Sefiora Rectora: Tienen ahi el anexo de requerimiento de docentes a contratar por parte de cada una de las
facultades y se encuentra consolidado el monto que representaria dicha contratacién. Ustedes tienen el cuadro a la
vista que se les ha hecho llegar también. Quisiera someter a votacion la aprobacion del cronograma y también la
aprobacion de las plazas vacantes.

Vicerrector Académico de Pregrado: Las bases, doctora.
Sefiora Rectora: El cronograma, el cuadro de vacantes y las bases. Sirvanse levantar la mano.
Decano Angel Bustamante: Cuestion de orden. Las bases hay que analizarlas.

Sefiora Rectora: Pero se ha hecho llegar a los miembros consejeros para que lo revisen doctor. Si hay alguna
observacion a las bases pueden comentarlo.

Vicerrector Académico de Pregrado: Son las mismas anteriores, doctora.

Decano Gonzalo Espino: Para expresar una preocupacion por parte de la facultad de Letras. Otra vez el tema de
las premuras con que hacemos este concurso. Obviamente entendemos la situacion, sin embargo, esta comision
tendré que calificar en dos dias, 64 expedientes. Vamos a imaginar que sea el doble y ya se imaginaran el trabajo
que va a significar esto. Solo para reparar en el hecho de que como gestién tendriamos que buscar que los
momentos sean los mas adecuados, con mayor tiempo como para que se pueda hacer la convocatoria necesaria.
Esa es la observacion que queria manifestar.

Vicerrector Académico de Pregrado: Como ustedes saben, con el mejor propésito de ir regularizando los tiempos
y los espacios para empezar el afio académico, como corresponde, sin las premuras; con fecha 08 de marzo
emitimos justamente un oficio pidiendo a las facultades que hicieran llegar el requerimiento de los docentes a
contratar, porque no queriamos un apresuramiento de tal magnitud. Hemos tenido una reunién con todos los
vicedecanos y algunas facultades no han hecho llegar sus pedidos. Ese dia tuve que dejarlos encerrados a todos
los vicedecanos para que consensuaran sino no podiamos salir. Entonces, como dice el Dr. Espino, esta situacion
no puede seguir asi, pero ya también depende de todos nosotros que hagamos esfuerzos posibles, como la Unica
salida para que se vaya ordenando. Aqui se ha tratado que los departamentos académicos tengan sus propias
plazas vacantes. Esto se ha consensuado y espero que se logre el propésito que se ha querido tener. Hemos
llegado a 1047 plazas que incluyen practicamente 824 plazas semestrales y llegamos a un promedio de 223 plazas
que son anuales, tanto para la facultad de Medicina y la facultad de Derecho que tienen ciclos anuales. Entonces,
esto se ha consensuado y espero que se logre cubrir.

Sobre el presupuesto que se ha puesto aqui, se ha hecho un esfuerzo grande porque estd por encima del
presupuesto global que tenemos y eso es lo que queria explicar al respecto. Quisiera que en lo sucesivo las
facultades también nos ayuden para no estar apresurados porque €so no es bueno, porque cuando se hacen las
cosas rapidas también siempre algo queda en el camino.
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Con respecto a las bases, son las mismas. Como son para contrato se estd tomando en cuenta la experiencia
profesional y recientemente se ha tenido un dispositivo en la cual la practica pre profesional también se toma en
cuenta como experiencia profesional. Eso va a ayudar a que tengamos profesionales jévenes.

Sefiora Rectora: Como ya lo ha dicho el Dr. Cabrera, creo que en todas las reuniones que hemos tenido con los
decanos, se les ha pedido que nos hagan llegar el cuadro de vacantes con caracter de urgencia, y esto no debe
volver a repetirse. A noviembre de cada afio ya debemos saber cuantas plazas necesitamos requerir para poder
completar, y no esperar a Ultima hora porque en muchas universidades esto ha pasado y nos encontramos después
con un problema. Ustedes saben que hay déficit de magisteres y doctores. Entonces, conseguir las plazas con estos
grados es muy dificil, por eso es que debemos anticiparnos nosotros a las otras universidades, tanto privadas como
nacionales para hacer un concurso con tiempo y como ya lo ha dicho el Dr. Cabrera, este presupuesto no se va a
poder cubrir en la totalidad. Se ha mandado un oficio a la DIGESU el dia de hoy en la mafiana y también asimismo
al ministro de Educacion, pidiendo la ampliacién del presupuesto para poder cubrir estas plazas para los semestres
2022-1y 2022-2.

Decano Cristébal Aljovin: Mi comentario es en términos practicos sefiora rectora. Hay un conjunto de facultades,
Letras, Sociales y Matematicas, por lo menos tenemos que contratar un grupo muy importante de profesores,
ademas las comisiones son chicas. No sé si se podria simplificar un poco los rubros. Por ejemplo, el rubro del
expediente vale 70 puntos y eso demanda mucho trabajo. No sé si podemos eliminar algunos rubros para que sea
mas facil el trabajo de la comision. Tal como las universidades privadas que hacen una entrevista, hacen una clase
modelo y se pide los titulos universitarios, y con eso se contrata. Lo digo porque si no vamos a saturar a algunas
oficinas que tienen cinco o seis personas. Tengo, si no me equivoco, 54 plazas. Imaginense que se presenten 80;
trabajar el expediente, ademas el expediente que vale 70 puntos, que me parece mucho, va a ser como un cuello de
botella. Es un comentario sefiora rectora, si se puede simplificar un poco el trabajo, porque no estamos nombrando,
estamos contratando para cursos especificos.

Sefiora Rectora: De acuerdo Dr. Aljovin. Yo estoy de acuerdo, pero ustedes tienen que saber que Sunedu cuando
viene nos revisa hasta los contratos y nos observan. Entonces, nosotros como universidades publicas tenemos que
cuidarnos. Las privadas no tienen ningun problema porque ellas contratan con su bolsa de plata que tienen en su
caja fuerte. Las pUblicas tenemos que pedir recursos y justamente al pedir recursos se nos controla todo; el debido
proceso que hayamos hecho. Sé que se va hacer un esfuerzo extraordinario, pero tenemos que hacerlo. Hoy dia
justamente yo acabo de llegar a la carrera, porque he estado con el Dr. Cabrera también en Sunedu, en una reunién
con DIGESU, viendo todos estos temas del control de calidad, de todos los controles que se tienen que dar en las
universidades publicas, y de la acreditacion, del licenciamiento de las facultades. Entonces, nosotros no podemos
obviar algunos procedimientos porque todo esto esta normado por Sunedu. Creo que se puede cambiar los valores
de los rubros del puntaje, eso si, para poder agilizar este proceso, porque sino no acabariamos.

Vicerrector Académico de Pregrado: En cuanto a la calificacién, por ejemplo, se le coloca 30 puntos para la
evaluacién de la videoconferencia. Entonces, el postulante manda una videoconferencia y se le pone de 0 a 30
puntos. En la ribrica de evaluacion de hoja de vida docente es de 70 puntos. 70 mas 30, 100 puntos. Esa es la
rubrica que estaria calificando la comisién. No sé donde se podria bajar, porque las rubricas son bien sencillas sobre
todo en la rabrica de la videoconferencia, bueno, ahi son criterios generales en cuanto a la explicacién de los
syllabus, las tareas, la forma de evaluacion. En cuanto a la evaluacion de la hoja de vida lo que se califica son afios
de experiencia, afios de docencia universitaria, capacitacién por horas de los Ultimos cinco afios, publicaciones, y
conocimiento de idiomas. Ahi sumado estan los 70 puntos.

Decano Cristébal Aljovin: Dr. Cabrera, me refiero si se puede pedir menos papeles, etc. porque todo va a ser muy
veloz. Por ejemplo, en Sociales vamos a tener 80 expedientes. Matematicas creo que va a tener 100 por lo menos.
Creo que va a generar un cuello de botella.

Vicerrector Académico de Pregrado: Eso depende de la comision permanente. No sé hasta qué punto la comisién
quisiera que eso se salte, no sé, depende también de la comision.

Sefiora Rectora: Dr. Cabrera en el punto 13. Nivel A dice “doctor”, y Nivel B dice “maestro de especialista médico”.
Creo que ahi debe de ser “magister”.

Vicerrector Académico de Pregrado: Lo que pasa es que también hay facultades como Fisicas que piden
doctores, es para el Nivel A. El nivel A es “doctor” y el Nivel B es “magister”.

Sefiora Rectora: Pero usted pone Nivel B “maestro de especialista médico”. Debe ser “magister”.
Vicerrector Académico de Pregrado: No. Es la segunda especialidad.

Sefiora Rectora: Ah ya.
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Vicerrector Académico de Pregrado: Medicina tiene su segunda especialidad que es equivalente al grado de
magister.

Sefora Rectora: Ok. ;Algun otro comentario?

Decano Angel Bustamante: En la parte de la videoconferencia hay problemas. Los postulantes sufren mucho para
su subir los videos a la plataforma. Deberia plantearse una entrevista personal. No tanto como video como un
pedazo de una clase. ;Ddnde se ha visto que una clase se resume en cinco minutos? Como entrevista personal
deberia ser esa ribrica. Eso ha sucedido en Fisicas. Hemos tenido que llamar al SUM porque se pierde tiempo,
porque en el Pert no tenemos una buena conectividad. Es una cosa real.

ANEXO S

RUBRICA PARA EVALUACION DE LA VIDEOCONFERENCIA
(30 Puntos)

Criterio Bajo Medio Muy alto Puntaje
Se presenta y explica Muestra en su Muestra en su aula Muestra en su aula virtual las
sobre 1a forma de trabajo aula virtual las virtual las sessones del | umdades y sestones del silabo
en mo....adad virtual y el sesiones del silabo con con flmdez y en el tiempo
uso de los recursos en el silabo con tropiezos titubeos, dudas, pero asignado
aula virtual en el tiempo asignado
6 puntos 10 puntos 14 puntos
Abre el silabo u otro Muestra su silabo Levanta un archivo Presenta su silabo desde
matenal y lo expone impreso por la PDF del silabo desde dentro de la primera sesion al
videoconferencia su computadora mtenior de su aula virtual
4 puntos 8 puntos 10 puntos
Abre una tarea y explicala | Muestra una tarea En su aula vartual En su aula virtual abre una
forma de evaluacién en la con sus preguntas abre una tarea con sus tarea y muestra un formulano
plataforma umpresas por la preguntas dentro de virtual con el que la evaluard
videoconferencia su archivo PDF o Word
2 puntos 4 puntos 6 puntos
PUNTAJE TOTAL

Sefiora Rectora: Lo que usted plantea es que la evaluacion sea presencial.
Decano Angel Bustamante: Y ahi el jurado tiene la opcién de preguntarle unas cosas simples.

Ahora también, cada semestre tenemos que hacer contratos, ¢ por qué no se prorrogan los contratos por un afio?
Perdemos tiempo haciendo concursos, concursos y concursos; y asi nos evitamos perder tanto tiempo en este tipo
de cosas. Se ha retrocedido a la época de la esclavitud.

Sefiora Rectora: Se le esta poniendo la lista para todo el afio, para hacer de repente el contrato anual, pero
también deberia ir en una clausula del contrato, si el profesor es tachado, automaticamente tiene que dejar la carga
lectiva. Ese es un problema. Estoy consciente de que también una clase virtual no refleja la verdadera persona. En
una entrevista presencial por lo menos podemos verle la cara al docente y saber si estd preparado. Hasta su
presentacion no se ve en la videoconferencia. Estoy de acuerdo con usted, que el contrato debe ser anual, pero
marcando la clausula de limitantes que se pueda dar dentro del proceso de ensefianza y tener como causales, el
por qué deberia dejar la catedra un docente contratado. Estoy de acuerdo con eso, incluso en las plazas vacantes
que vimos ayer con el Dr. Cabrera, hemos adicionado, por si acaso dos o tres plazas vacantes en algunas escuelas
porque creemos que no se estd respetando la verdadera cantidad de docentes, y al final tendriamos que buscar
nuevamente profesores. Hemos tomado todas las previsiones para que el afio académico se lleve bajo una
normalidad.

Vicerrector Académico de Pregrado: ;El punto 13 lo pueden poner?

13. DE LA EVALUACION

g) Los contratos pueden ser renovados quince dias antes de la finalizacién del contrato, siempre y cuando
los docentes que alcanzaron una plaza vacante tengan evaluacion favorable.

Decano Angel Bustamante: Evaluacion favorable, ;de quién? Tendria que ser del director de departamento.
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Vicerrector Académico de Pregrado: Por supuesto doctor, hay una evaluacion del alumno. Terminado el semestre
se tiene que pasar la encuesta para su evaluacion. Eso depende de cada facultad.

Sefiora Rectora: El informe debe ser del jefe del departamento académico.

Decano Alfredo Delgado: Me preocupa un poco el hecho de que se diga que no es nombramiento, es contrato,
i pero qué estamos contratando? Estamos contratando personas para que hagan docencia, por lo tanto, lo mas
importante para nosotros es saber su capacidad docente, creo. Sus antecedentes puede ser importante, pero lo que
va a marcar la pauta es cual es el desempefio de estos candidatos frente a los estudiantes. Eso no hay que dejarlo
de lado. Estoy de acuerdo con el Dr. Aljovin y otras personas mas que han mencionado que, van a tener que revisar
demasiados expedientes en poco tiempo, sin variar lo que son las bases. Lo que podemos hacer es ampliar el
plazo, un par de dias mas, para que la comision tenga tiempo para hacer una muy buena evaluacién y que no se
nos pase. Si se renueva 0 no se renueva, eso es tarea de los departamentos que tienen que ver con esto. Primero
es la evaluacion docente por parte de los estudiantes, eso tiene que ser analizado por la escuela profesional, y
evidentemente el departamento.

Sefiora Rectora: Bueno, entonces, serd de acuerdo al informe de los directores de escuela y el coordinador
académico, pero tiene que haber una clausula especifica.

Decano Alfonso Pérez; Como menciona el Dr. Aljovin, en Matematicas tenemos cualquier cantidad de plazas,
como 83 y es bien dificil calificar en dos dias, y mas que todo con videoconferencia, y ahi se demoraria demasiado.
Ya hemos tenido malas experiencias en estos casos y han quedado plazas desiertas. Como dice el Dr. Bustamante,
es necesario que sea presencial, ya no eso de videoconferencia porque hemos tenido bastantes problemas. De
forma presencial creo que se evitaria ese tipo de problemas y tendriamos mayor cantidad de postulantes que
puedan ingresar.

Con respecto a que sea anual, es correcto. Siempre ha sido anual. No sé por qué ha cambiado a semestral. Se
pierde tiempo. Hay una encuesta estudiantil y ellos son los que practicamente evalUan al profesor y lo coordinan con
los departamentos de cada una de las facultades. Seria conveniente que sea presencial la evaluacion, ya no
videoconferencias, y ademas también, que se pueda ampliar con respecto a los dos dias, porque es un poco dificil
abarcar tanta cantidad de postulantes. No sé si puede ser factible prolongar la calificacion de la comisién en mas
dias.

Decano Pablo Ramirez: El tema de los plazos es bastante importante porque de acuerdo con el cronograma
propuesto, por ejemplo, se indica que la convocatoria virtual se realiza del 13 al 17 de abril, en pleno feriado. El
lunes y martes para que los postulantes puedan entregar sus expedientes, y si no se han enterado de esa
convocatoria, lo que vamos a tener son pocos postulantes. Concuerdo con lo dicho por los sefiores decanos que me
han antecedido. Por ejemplo, el plazo de presentacion del expediente virtual deberia ser al menos un dia mas. Tres
dias para que puedan ingresar. No es facil armar el expediente virtual. Muchos se han quedado por enviar
expedientes porque el plazo es corto. Ahi tenemos un cuello de botella, el MAT. Apoyo que el tema del video sea
reemplazado por una entrevista personal o presencial o virtual.

Sobre el plazo que se le da para que la comision evalle, por lo menos que se amplie un dia mas. Creo que estamos
dentro del plazo. De acuerdo a este cronograma todo el proceso concluye el 4 de mayo, y la clase comienza el 09.
Podriamos prolongar hasta el 06 de mayo el cierre del cronograma y el 09 pueden los profesores ganadores estar
trabajando. Con esos ajustes podriamos cambiar este concurso docente.

Sefora Rectora: Estariamos viendo el cambio del 13 al 20 de abril para la convocatoria virtual que contiene el
cronograma de las plazas, publicacion.

A ver, yo mafiana tomo conocimiento, entonces, voy a empezar a preparar mi expediente, por eso sugiero que
deberia ser hasta el 20.

Vicerrector Académico de Pregrado: Presentacion hasta el miércoles 20.

Sefora Rectora: La comision seria del 21 hasta el 25, porque la comisién trabaja sabados y domingos.
Vicerrector Académico de Pregrado: El decano convocaria el martes 26.

Recursos de apelacion seria 27 y 28.

Elevacion de recursos de apelacion, viernes 29.

La rectora envia los recursos de apelacion el lunes 02 de mayo.

La comision evalua los recursos de apelacién martes 03 y miércoles 04.

El jueves 05 es la convocatoria a sesion del consejo extraordinaria.

Sesion Extraordinaria Virtual Ampliada N° 032-CU-UNMSM-2022 Pagina 7 de 9



Sefiora Rectora: Exacto. Creo que ahi calza por lo menos para no estar muy ajustados.

Los que estén de acuerdo con dicho cronograma sirvanse levantar la mano.

Todos de acuerdo. Aprobado por unanimidad.

Hoy mismo saldra la resolucion rectoral. Se cuelga en la pagina central y eso corre a cada facultad.

Queda la modificatoria de la entrevista virtual por la entrevista personal, para evaluar el comportamiento del
docente.

Decano Julio Salas: Ambas modalidades.

Sefiora Rectora: Debe ser presencial nada mas porque es la Unica forma de poder ver al profesor de forma integra
y ver cémo dialoga.

Vicerrector Académico de Pregrado: Ya no va haber videoconferencia sino solo entrevista presencial.
Sefora Rectora: Claro.

Decano Pablo Ramirez: Lo que pasa que si es personal, las comisiones también tienen que movilizarse al campus
de la universidad, y entonces, el tema es que entrevistar a 60, 70 y 80 postulantes va a significar que van a estar
todo el dia o los tres dias en la universidad. Ese es un tema que hay que considerar. Plantearia que sea
dependiendo de las comisiones y que puede ser también la entrevista virtual de acuerdo a la emergencia sanitaria, y
dependiendo del caso podria ser presencial también.

Seifiora Rectora: Creo que esta en potestad de los decanatos de cubrirles su modalidad y su refrigerio.

Decano Pablo Ramirez: Disculpe doctora, no es el tema del pago a los profesores, sino que algunos profesores
son mayores de edad. Cuando se levante la emergencia sanitaria obviamente no habra excusa para que el docente
no venga a la ciudad universitaria.

Sefiora Rectora: En este caso se podria reemplazar a los profesores. Por ejemplo, tengo entendido que la facultad
de contabilidad ya esta haciendo su evaluacion para ratificacion presencial.

Tenemos que ser muy objetivos porque hemos visto anteriormente algunos profesores que han entrado y cuando
los hemos evaluado personalmente, eran totalmente diferentes. Creo que estando en un afio critico donde se va a
empezar con la presencialidad, donde tenemos que mostrarle a los chicos lo mejor que tenemos, es un sacrificio y
yo creo que los profesores que somos de la cuarta edad, si vamos a apostar por esto. He estado hablando con
muchos profesores y me dicen, “nosotros ya vamos a ir”. Mas bien hay un grupo de jovenes que se resisten a venir,
pero los tios queridos como nosotros quieren venir a la universidad y queremos estar compartiendo con los
alumnos. Lo dejo a su criterio, ver si se reemplaza porque también hay que entender la autonomia de cada facultad.
Nosotros estamos poniendo este reglamento, pero la autonomia de la facultad y el acuerdo que tenga la comision
también es netamente auténoma. Nadie va a intervenir en eso.

Decano Cristobal Aljovin: Disculpe, pero si usted pone en un reglamento algo, nosotros lo tenemos que cumplir.

Sefiora Rectora: Por eso, pero basado en esa autonomia yo puedo reemplazar también a la comision. Eso es lo
que les estoy diciendo.

Alumna Gianella Avila: Saludar el tomar la evaluacion docente de manera presencial. Nos parece un buen
referente para el retorno a la universidad. El dia lunes ya se ha aperturado el comedor para los residentes. Es una
buena iniciacién para que se sigan habilitando estos espacios presenciales y poder volver pronto a la presencialidad
en su totalidad. Ya sabemos que hay peros y trabas y quizds haya docentes que estdn en condicion de
vulnerabilidad, pero es necesario cambiar ello para poder retornar a clases.

Sefiora Rectora: Hacemos el contrato anual doctor, con una clausula especifica, por favor, con el informe del
director del departamento.

Decano Angel Bustamante: Sobre la presencialidad de los postulantes creo que esta correcto, pero podria haber
también excepcion que el profesor por “X” razones esté fuera del pais, entonces, ya se puede dar una entrevista via
zoom, pero lo general que sea presencial. Siempre va haber excepciones, pero eso se sustenta y punto.

Vicerrector Académico de Pregrado: Una entrevista hibrida.
Sefiora Rectora: Eso lo maneja la comision doctor.

Decano Cristébal Aljovin: Lo que pasa en Sociales, nosotros necesitamos para el primer semestre 54 profesores y
para el segundo 84 profesores. Entonces, yo no sé cdmo pasara en otras facultades, pero si hacemos contratos
anuales también puede haber esos problemas donde hay semestres que no se necesitan mas profesores y en otros
semestres si.
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Sefiora Rectora: Dentro de los 84 estan considerados los mismos profesores que ya estan evaluados.

Decano Julio Salas: Yo pienso que el contrato debe ser semestral, y que se podria prorrogar de acuerdo al informe
que haga la facultad, porque si yo contrato para el primer semestre para el curso A y ese curso no se dicta en el
segundo semestre, entonces, ;cémo podria hacer un contrato anual? En todo caso cada facultad tiene su
particularidad, porque normalmente las facultades hacen semestres par e impar y entonces no seria el mismo curso
que se dicta todo el afio. Pienso que el contrato debe ser semestral y que luego, previo informe de la facultad, se les
prorrogue. Ya se hizo una vez asi.

Sefiora Rectora: Ya doctor Salas. Entonces, esas son las excepcionalidades porque hay anuales también.

Los que estén de acuerdo que se apruebe que sean los contratos semestrales y en los casos que se quiera hacer
anual, informaran que quieren su contrato anual. Con esa excepcionalidad.

Aprobado por unanimidad.

La semana pasada hubo un consejo extraordinario para ver el informe de la OCA, la presentacion del informe y su
aprobacion. Se informé pero no se sometié a su aprobacion. Parece que hubo un desfase y se sacé la resolucion,
porque en este momento estamos acudiendo a la fiscalia para ver qué medidas se han tomado, Entonces, se tiene
que llevar la resolucién rectoral de acuerdo a los términos que se habia quedado en el consejo universitario, por lo
tanto, solicito a ustedes su venia para llevar a cabo la ratificacion de dicha resolucion rectoral.

Sefiora secretaria por favor dé lectura.
Secretaria General:

R.R. 04159-2022-R-UNMSM

Se resuelve:

Declarar la reorganizacién de la oficina central de admision (OCA) de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, a partir del dia 04 de abril del 2022, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Encargar a la direcciéon general de administracion, oficina central de admisién y dependencia respectiva, el
cumplimiento de la presente resolucién rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Sefiora Rectora: Los que estan de acuerdo en aprobar dicha resolucion sirvanse manifestarlo.
Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Abstencion.

Sefiora Rectora: Aprobado por mayoria.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado: Me abstengo por tratarse de un consejo universitario extraordinario con
agenda cerrada.

Sefiora Rectora: Yo debo dar las explicaciones porque ese dia se debi6 votar y no se votd, y no puede quedarse
inconcluso, y nadie pidié la votacién. Esa es una preocupacién porque no hay un consejo informativo ni asamblea
informativa. Todo acto que se trate en un consejo universitario 0 una asamblea tiene que someterse a votacién.
Queda anotado.

Se les da las gracias a todos los miembros asistentes. Se levanta la sesién del consejo universitario.
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